Jakub Sajler

portfolio



DUM zahranicni spoluprace

Ctvrtletnik Mozaika / publikace Ceny DZS



xnﬁ'umnméul

sssssss
p|z
s

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVANI / PODZIM 2025

Vzdélavani
v digitalni ére

aa

Ctvrtletnik Mozaika — obalka cely Gtvrtletnik Mozaika k nahlédnuti zde


https://www.dzs.cz/sites/default/files/mosaic/2025-09/Mozaika_2025-PODZIM_WEB.pdf

Do hloubky

V IT je malo Zen.
Digitalni dovednosti
budou ale nutnosti

Text: Jan Schonbauer (Czechitas)
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Vzdélavani v digitalni éfe

Digitalni kompetence se stavaji klicem k vétsiné profesi - do roku 2030 je bude podle
odhadd pottebovat devét z deseti zaméstnani. Evropa ale Celi zasadnimu nedostatku lidf
v IT oborech, pfedevsim Zen. A¢ tvoli polovinu populace, v technologiich jich pracuje jen
zlomek. Czechitas se snazi tuto nerovnovahu zménit a ukazuje, ze zacit znovu jde kdykoli.

echnologie zasadné proméfiuji
I zpUsob, jak pracujeme, komuni-
kujeme, i jak se vzdélavame. Ve
svété, kde roste poptavka po digitalnich
dovednostech, jsou zeny v tomto klf
¢ovém odvétvi vyrazné nedostateéné
zastoupené. Ackoli tvofi 51 procent oby-
vatel Evropské unie, mezi absolvujicimi
STEM obor(i (véda, technologie, inzenyr-
stvi a matematika) je jen kazdd tfeti Zena
a v ICT (informaéni a komunikaén{ tech-
nologie) dokonce jen kazda pata. Tento
podil se od roku 2015 téméF nezmeénil.

Cegky v technologiich jsou
zastoupeny z jedné
desetiny, a ocitaji se tak
na chvostu EU.

Evropska komise upozorfiuje, Ze je potte-
ba konkrétnich krokd, systémovych zmén
a podpory iniciativ, které Zenam otevira-
ji cestu k technologiim. Nejde totiz jen
o rovnost, ale také o konkurenceschop-
nost. Podle odhadti by zvy3eni podilu zen
Vv ICT na 45 procent do roku 2027 mohlo
Evropé pfinést az 600 miliard eur. Sou-
dasné Evropa Celi zasadnimu nedostat-
ku odbornikdi a odbornic s pokroéilymi
digitalnimi dovednostmi a planuje jejich
pocet do roku 2030 téméf zdvojnasobit.

Ce¥ky v technologiich jsou zastoupe-
ny zjedné desetiny, a ocitaji se tak na
chvostu EU. V Cesku se tomuto problé-
mu aktivné vénuje neziskova organizace
Czechitas, ktera uz od roku 2014 otevird
Zenam dvefe do svéta IT. At uz prostied-
nictvim rekvalifikace, nebo rozsitenim di-
gitalnich dovednosti pro uplatnéniv jejich
stavajici profesi. Dlouhodobé se inspiru-
je evropskymi a globalnimi iniciativami,
je soudasti platformy Women in Digital

asleduje aktualni trendy diky Digital Skills
and Jobs Platform vytvofené EU.

»Pokud chceme, aby technologie fun-
govaly ve prospéch viech, musi je vytva-
et rliznorodé tymy. A k tomu potfebu
jeme vice Zen - nejen jako vyvojarky, ale
i jako strategické manazerky a tvirkyné
budoucnosti,“ fika zakladatelka Czechitas
Dita Formankova.

Kurzy Czechitas jsou postavené na bez-
pe¢ném a podplirném prosttedi, dlirazu
na praxi a komunitni spolupraci. Vyuka
probiha ve skupinach dvaceti az tficeti
Uéastnic, které se nasledné déli do men-
3ich tymd a spole¢né pracuji na tkolech.
Vznika tak prostor, kde se Zeny neboji
ptat a délat chyby. ,Technologie kraéi
vpted rychleji nez nase dovednosti. Po-
kud se Zeny nezapoji do digitalniho a IT
vzdélavani, nemohou vyuzit ptilezitosti,
které prichazeji s automatizaci a umélou
inteligenci. Kdyz se nezapoji, miize jim
,ujet vlak'“ doplfiuje Formankova.

Podle vyzkumu élovék
zméni smér kariéry

v praméru pétkrat a2
sedmkrat za Zivot a vétsSina
dnesnich déti bude pracovat
v oborech, které dnes jesté
ani neexistuji.

Za deset let prodlo vzdélavacimi progra-
my Czechitas vice nez 76 tisic zen. Kurzy
jsou uzplisobené i Gplnym zadateénicim,
apravé diky dirazu na praktické projekty,
spolupraci a mentoring si zeny osvojuji
nové dovednosti a schopnost prosadit
se v prostiedi, které pro né bylo cizi. Cze-
chitas navic aktivné propojuji iéastnice
s firmami a pomahaji jim najit konkrétni

cely Ctvrtletnik Mozaika k nahlédnuti zde

pracovni uplatnéni. Zkuenost Czechitas
tak potvrzuje, ze kvalitni digitalni vzdéla-
vani neni jen o obsahu, ale i o prostfedi,
ve kterém probiha. A hlavné, ze na zménu
kariéry neni nikdy pozdé.

Vzhledem k tomu, Ze podle vyzkumu
Stanford University zméni &lovék v pri-
méru smér kariéry pétkrat az sedmkrat za
Zivot a vétsina dnednich déti bude praco-
vat v oborech, které dnes je$té ani nee-
xistuji, je zfejmé, Ze kli¢ovou dovednosti
budoucnosti bude schopnost adaptace.
A sni neoddélitelné souvisi i vzdélavani
v dospélosti.

Digitalni kompetence dnes nejsou
vyhodou, ale nutnosti. A pravé progra
my jako Czechitas ukazuji, Ze pfistup ke
kvalitnimu, otevienému a empatickému
vzdélavani mlize ménit nejen jednotlivé
Zivoty, ale i podobu celého trhu prace. Ni-
kdy neni pozdé zaéit znovu a vzdélavani
je tim nejlepim nastrojem, jak na to.

Prvni kroky
k digitalnim
dovednostem

« Digital Skills and Jobs
Platform - najdi kurz nebo
inspiraci z celé Evropy

* Czechitas.cz - praktické
kurzy a bezpe¢né prostredi
pro zadatecnice i pokrocilé

+ Online uéeni zdarma -
Free CodeCamp, W3Schools
nebo zakladni lekce na
Codecademy

« Zivotni zména je mozna -
precti si pribéhy absolventek
na blogu Czechitas
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Jak na to

Jak na umélou inteligenci

(nejen) ve skole?

Text: Adéla Vasinova

Uméla inteligence (Al) se stava b&Znou soudasti nadeho Zivota. Nékteff vyucujici v ni
vidi uZite¢ny nastroj, jini maji obavy. Podle studie Univerzity Palackého a Microsoftu ma
tfetina ¢eskych vyucujicich z Al strach. Téméf polovina ji naopak vnima pozitivné.

At uz k ni pristupujeme jakkoliv, jedno je jisté - Al je tu a jen tak nezmizi. Pfinasime
rady, jak ji zapojit chytfe a bezpecné.

y3lenka umélé inteligence neni
nova, jeji zaklady vznikaly uz
v 60. letech minulého stoleti.

Od tehdejsich vizi a experimentd se Al
postupné presunula z vyzkumnych center
do firemniho prosttedi, pak do nasich te-
lefonti a dnes méni i zptisob, jak premys-
lime o vzdélavani. Vyvoj se v poslednich
letech vyrazné zrychlil a s nim i tlak poro-
zumét moznostem, které technologie pfi-
nasi. Al ovliviiuje, jak hledame informace,

jak komunikujeme i jak se u¢ime. A pravé
vzdélavani je oblast, kde ma obrovsky
potencidl. Pokud se nauéime vyuzivat ji
chytte, mdize podpo¥it samostatnost, po-
rozuméni i rovny pfistup ke vzdélavani
pro viechny.

Ne kazdému vyhovuije stejny zptisob uce-
ni. Nékdo pottebuje slySet text nahlas,
jiny si ho radéji pfedstavi ve schématu.

1. Nebojme se ji

Zakazat Al ve 3kole je stejné nesmyslné
jako zakazovat internet. Déti oboje i tak
budou pouzivat dal. Misto zakazl se vy-
plati mluvit o tom, co Alumi, kde poméaha
a kde ne. Doml se na pravidlech

4. Zodpovédnost mame my

Al ndm muze pomoci s Ukolem, opravit
text nebo nabidnout napad. Ale odpovéd-
nost za praci ma &lovék, ne stroj. Pouzi-
vat Al neni podvod, pokud se k tomu

a sdilejme zkuSenosti.

2. Mysleme na viechny

Ne kazdy ma stejné vybaveni, znalosti
nebo podporu. Kdyz zapojime Al do vyu-
ky, musime pfemyslet io tom, jak ji udélat
dostupnou pro viechny. Je skvélym na-
strojem pro individualizaci vyuky, ale
jen pokud nikoho nevyluéuje.

3. Uéme se ji chapat

To, co vypada jako chytra odpovéd, mlize
byt dobte znéjici nesmysl. Je dalezité na-
udit se, jak Al funguje, co umi a kde ma
své limity. Ovéfujme informace a pie
myslejme kriticky.

p oteviené, pfizname zdroj
avysledek ovéFime.

5. Chrafime soukromi

Spousta nastrojd Al sbira data, a ne vzdy
je jasné, co s nimi dal délaji. Zamysleme se,
jaké tdaje sdilime, pro¢ a s kym. Mluvme
o tom, co znamena digitalni stopa a jak
si chranit soukromi.

6. Ptejme se, zapojujme, diskutujme
Sdilejme, co se dafi, co nefunguije, co budi
obavy. Spoleéné rozhodovani a otevie-
na debata je ziklad pro to, aby se Al ve
Skole pouzivala smysluplné.

Zdroj: Doporuéeni NPI, 2025
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A pravé tady maze byt Al skuteéné uzi-
teénd. Jednim z praktickych nastrojd je
Immersive Reader od Microsoftu - umi
text predist, zvyraznit nebo rozdélit na
slabiky. Skvéle se hodi naptiklad pro déti
s dyslexii. NotebookLM od Googlu zase
dokaZze zpracovat vlastni materidly, vy-
tvofit shrnuti, vysvétleni nebo dokonce
podcast. Oba nastroje jsou navic dostup-
né také v ¢estiné. Pokud je pro studujici
naro¢né zorientovat se v del$im textu,
pomiize SMMRY, ktery ho zkrati na néko-
lik kli¢ovych vét. A kdyz je potieba latku
vizualné uchopit, dobfe poslouzi Mind-
Meister pro tvorbu myslenkovych map
nebo Canva pro jednoduché infografiky.
Tyto nastroje pomahaji latku Iépe pocho-
pit, ut¥idit a zapamatovat. Cas, ktery by
Zaci jinak vénovali boji s formou, mize
patfit samotnému obsahu. Al se nema
uéit za nas, ale mdZe pomoci odstranit
zbyteéné prekazky.

Jednu véc za nas Al neudéla - nebude
myslet jako my. Generuje obsah, ktery zni
chytte, ale neni zaloZeny na osobni zkuse-
nosti, presvédéeni ani autentickém pohle-
du. A pravé ten je ve vzdélavani (a Zivote)
dalezity. U¢it se znamena formulovat na-
zor, hledat vlastni hlas, obhajit myslenku.
Al miize byt inspiraci nebo napovédou,

1

Z malot¥idky do evropské sité

Smart Schooling and Networking MOOC

Spojeni pfes hranice

Otestuijte si, jak je na tom vase skola

nastroj SELFIE
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Déim zahraniéni spolupréce (DZS)
Na Pofi¢i 1035/4
110 00 Praha 1

dzs.cz

Info Desk
Oteviraci hodiny: @dzs.cz
pondéli-¢tvrtek 9-17 hod. @erasmusplusCR
patek 9-15 hod. @mladezvakei
@studyincz
Q, +420 221850 100 @CzechiaAlumni
@ info@dzs.cz @czelobrussels
Instagram
@dzs_cz
@studyinczechia
@eurodesk_cz
X
@dzs_cz
@CZELO_Brussels
LinkedIn
@dzs_cz
@czechia-alumni
@czech-liaison-office-for-education-and-research-in-brussels
YouTube
@dzs_cz
@studyinczechia

Facebook

Jsme tu pro vas i v regionech.
Prehled vSech pobodek najdete
na dzs.cz/dzs-v-regionech

To nejlepsi
z mezinarodniho
vzdélavani

RIA [E]

Ceny )7 2024 | To nejlepsi z mezinarodniho vzdélavani
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Uvodni slovo

Svét se méni rychleji nez kdykoliv predtim. Dynamicky vyvoj v oblasti novych
technologif, ekonomickych transformaci i socialnich zmén vyzaduje vysokou
miru adaptace - at uz ve vzdélavani, nebo v $ir$im spole¢enském kontextu. Pro-
to je dlezité hledat feSeni, ktera posili hodnoty udrZitelného rozvoje, podpo-
i rozvoj demokratickych principti a pfispéji k vytvareni tolerantni, propojené
spoleénosti.

V DZS vétime, Ze jednim z kli¢ovych nastrojd pro zvladani globalnich vyzev
je mezinarodni vzdélavani. Pravé zahraniéni zkuSenost otevira obzory, pfinasi
nové perspektivy a rozviji dnes jiz nezbytné dovednosti. Vime, Ze mladym lidem
pomaha upevnit jejich pozici na pracovnim trhu a dosdhnout lepsiho platové-
ho ohodnoceni. Organizace diky nadnarodnim projekttim napliiuji své strategie,
2zvySuji kompetence zaméstnancd a stimuluji inovativni p¥istupy. V neposledni
fadé se takovy region stava atraktivnim pro tuzemské i zahrani¢ni firmy, coz
umoziiuje pfiliv globalnich talentt a podporuje ekonomicky rlist celé zemé.
Intenzivné proto rozvijime nade aktivity a posilujeme kli¢ova partnerstvi. Zaro-
ven usilujeme o to, aby se mezinarodni p¥ilezitosti dostaly k co nejsirsimu spek-
tru lidi a instituci - ve vSech oblastech formalniho i neformalniho vzdélavani,
napfi¢ celym vzdélavacim systémem.

Nase vize by se v3ak nemohla naplnit bez vas - téch, ktefi stojite za realizaci
projektd, pfizplsobujete je aktudlnim potfebam spoleénosti a zvy3ujete stan-
dardy kvality. S radosti vam proto opét pfedstavujeme mimotradné pociny nomi-
nované na Ceny DZS. Vybrané projekty reflektuiji Siroké spektrum inovativnich
pfistupll - od digitalizace pfes udrzitelnost a inkluzi az po dal3i kli¢ové priority.
Dékuiji viem, ktefi s nami po boku rozvijeji své organizace prostfednictvim za-
hraniéni spoluprace a sdileni zkuSenosti. Mezinarodni vzdélavani dnes uz neni
vysadou jednotlived, ale nezbytnou souéasti kazdého vzdélavaciho procesu.

Pfeji vam inspirativni ¢teni.

Michal Uhl
feditel DZS

pim
ZAHRANIENT.
SPOLUPRACE

’\K%r Ml EVROPSKA UNIE
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Digitalizace

Digitalni vzdélavani je zakladem pro potfebnou
digitalni transformaci. V kategorii digitalizace
bude ocenén projekt, ktery vyuziva potencialu
digitalnich technologii pro vyuku a vzdélavani
arozviji digitalni dovednosti Géastnikd.

GITALIZACE

CENY DZS 2024 - TO NEJLEP3] Z MEZINARODNIHO VZDELAVANI / D
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NOMINACE V KATEGORII
DIGITALIZACE

ZAPOJENE ZEME:

DELKA PROJEKTU:

ROZPOCET:

DRUH PROJEKTU:

ZAMEREN[:
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DIGIbabi + DIGIdéda v KopfFivnici

Brno for you, z. s.

¢ Projekt DIGIbabi + DIGldéda v Kopfivnici vznikl diky iniciativé péti

mladych lidi, kterym nebyly |hostejné potieby mistnich seniorti
ohrozenych digitalnim a socidlnim vylouc¢enim. Zamérem bylo zlepsit di-
gitalni kompetence seniord, které jsou v dnesni dobé nepostradatelné,
a to prosttednictvim mezigeneraéniho dialogu. Formou sdilenf svych zku-
Senosti a znalosti o digitalnich technologiich a bezpe¢né praci s nimi se
starsi generace naucila lépe se orientovat v digitalnim svété.

V ramci projektu byly uspotadany vzdélavaci workshopy, neformal-
ni setkani a vznikla také podptrna online skupina, kde seniofi mohli po-
kladat dotazy a ziskavat aktudlni informace o podvodech na internetu
a bezpeénostnich hrozbach. Realiza¢ni tym navic vytvofil videonavody
a brozurky, které jsou dostupné Siroké vefejnosti jak online, tak v tisté-
né podobé na vefejnych mistech. Projekt tak vyrazné pfispél ke zlepseni
digitalnich dovednosti senior(i, zejména pfi pouzivani chytrych telefond,
internetového bankovnictvi a online komunikace. Vedle technickych zna-
losti DIGIbabi + DIGIdéda pomohl také vytvofit silnou komunitu, ktera
pfetrvava i po jeho skonéeni, a nabidl seniorim tolik potfebnou moznost
socialni interakce. Mezigenera¢ni dialog podpofil respekt mezi starsi
a mladsi generaci a obohatil realizaéni tym o cenné organizaéni, komuni-
kaéni a digitalni dovednosti.

Uspéch prekroéil i hranice Kopfivnice. Diky velkému zijmu vefej-
nosti a pozitivnim ohlastim byl realizovan navazujici projekt v sousednim
mésté Pfibor, ktery se rovnéz zaméfuje na digitalni gramotnost seniord.
DIGlbabi + DIGIdéda tak nenfi jen pfibéhem o zlep3eni digitalnich kompe-
tenci, ale i diikazem, jak mlze mlada generace svou iniciativou pomoci
fesit konkrétni problémy ve své komunité a inspirovat dal3i k podobnym
krokdim.
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Jitka Petrasova
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PSERVIS

Logo / vizitky




PSERVIS
PSERVIS doprav sy
I Pertik moduldrni pasy

Jl H Pe rtl fk teflonové folie
Servishi partner ploché femeny
ozubené femeny
JiFi Pertlik T dopravn| vélegky
- omotavky
Horni 748, 588 22 Luka nad Jihlavou kovové, nerezové

tel.: 4420 607 906 345 | www, pservis.cz

e-mail: j.pertiik@pservis.cz | info@pservis.cz a hlinikové konstrukce

PSERVIS

JiFi Pertlik

PSERVIS

Jiri Pertlik

PSERVIS — navrh loga a vizitek



Toktu

logo






Restaurace U roubene studny

etikety



Boloriska omacka — sterilované hotové jidlo
Slozeni: veprové maso, hovézi maso, rostlinny olej,
cibule, ¢esnek, mrkev, CELER, petrzel, rajcata, rajsky

protlak, Gervené vino, s, pept, oregano, ¢erstva bazalka.

Upozornéni pro alergiky: Alergeny jsou ve slozeni
vyrobku oznaéeny TUCNE. Skladuijte v suchu pi
teploté 5-30°C. Po otevreni ihned spotrebuijte.
Minimalni trvanlivost do:

Objem obsahu:

370 g

U roubené studny — navrh etiket na konzervu

=
[ |
U ROUBENE STUDNY

BOLONSKA

OMAGKA

e

Vyrobce: Restaurace U Roubené studny s.r.o
Chvaletice 47; 398 11 Protivin; Ceska republika
Kontakt: www.uroubenestudny.cz
restaurace@uroubenestudny.cz tel.:

+420 603 522 948



Bors¢ - sterilované hotové jidlo

Slozeni: veprové maso, hovézi maso, slanina,
rostlinny olej, cibule, Cesnek, mrkev, CELER,
petrzel, zeli, Cervena fepa, brambory, stl, ocet,
cukr, bramborovy skrob, pep¥, bobkovy list,
nové koreni.

Upozornéni pro alergiky: Alergeny jsou ve
sloZeni vyrobku oznageny TUCNE. Skladujte
v suchu pfi teploté 5-30°C.

Po otevreni ihned spotrebuijte.

Minimalni trvanlivost do:

Vyrobce: Restaurace U Roubené studny s.r.o
Chvaletice 47; 398 11 Protivin; Ceska republika
Kontakt: www.uroubenestudny.cz
restaurace@uroubenestudny.cz tel.:

+420 603 522 948

Objem obsahu:
750 g

U roubené studny — navrh etiket na konzervu



U roubené studny — findlni produkt




Obsahuje: nedozralé vlasské
ofechy v korenéném sirupu.
Slozeni sirupu: cukr, voda,
pomerancova

a citrénova kudra, skorice,
badyan, vanilka, hrebicek,
kardamon, kyselina citronova,
glukézovy sirup. Alergen:
Vlassky orech

Skladuijte v suchu pri teploté
5-30°C.

Nalozeno, kandovano,
pasterovano.

U roubené studny — navrh etiket na konzervu

U ROUBENE STUDNY

SVATOJANSKE
ORECHY

%] U ROUBENE STUDNY

Wrobce: Restaurace U Roubené
studny s.r.o

Chvaletice 47; 398 11 Protivin
Ceska republika

Kontakt: ww.uroubenestudny.cz
e-mail:
restaurace@uroubenestudny.cz
tel.: +420 603 522 948

Objem 220 ml.

Pevny podil 135g

Po otevreni spotrebuijte.
Minimalni trvanlivost do:

30.1.2027




V,EL'SH

Obsahuje: okurky, Cesnek, Vyrobce: Restaurace U Roubené
koriandr, kukuric¢ny Skrob, R E L I S H studny s.r.o

horCicné seminko, sul, cuksr, Chvaletice 47; 398 11 Protivin;
vinny ocet, chilli, cuketa, Ceska republika

fimsky kmin, kurkuma, zazvor. Kontakt: www.uroubenestudny.cz
Alergen: horcicné seminko T e-mail:

Skladujte v suchu pri teploté S ) restaurace@uroubenestudny.cz
5-30°C. Pasterovano. Y/ s ) tel.: +420 603 522 948

Objem 220 ml. Sz

Po otevreni spotrebuite.

Minimalni trvanlivost do:

30. 2. 2027 mu ROUBENE STUDNY

studena okurkova
sladkokysela omacka

U roubené studny — navrh etiket na konzervu



Pivovar Radovani

logo / etikety / promo predmeéty



RADOVAN

ﬁEMESLNY RUKODELNY MINIPIVQVAR

ADOVAN;j

iﬁEM'EsLNY RUKODELNY MlNlF‘IVoV
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Radovani — navrh loga
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IPA | 11,7P | 4,2% ABV | 28 IBU

Radovani — navrh etiket



Svrchné kvasené piné pivo

Typ piva: NEIPA, New England IPA

Skladovani: temno a chiad do 10°C

Vyrobil: Remesiny rukodé&iny minipivovar RADOVANI
v misté: Restaurace U Roubené studny s.r.o

398 11 Chvaletice 47

Nepasterizovano, nefiltrovano.

Baleno v atmosféfe sekundarni fermentace

Slozeni: pitna voda, jecny slad, pSenicné viocky,
pSenicny slad, granulovany chmel

Zakal a sediment nejsou na zavadu.

Objem: 500 ml. Alkohol 4,7 % obj. EPM 12,7 % obj.
Nezalohovany obal

Minimalni trvanlivost do:

Radovani — navrh etiket






Radovani — navrh promo predmeétd
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RADOVANI

REMESLNY MINIPIVOVAR

Radovani — navrh promo predmeét(



Radovani — finalni produkt




Radovani — finalni produkt




Radovani — finalni produkt



Radovani — finalni produkt



Volna tvorba

plakaty / potisky tricek
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